Ztobek Nr 3
w Opolu /)

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego
Zlobka Nr 3 w Opolu

zawarta wdniu .................eelln w Opolu

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dzieCKo: ..........cooiieiiiiii i

Imie i nazwisko dziecka

z opieki Ztobka Nr 3 w Opolu z siedziba w Opolu przy ul. Gérnej 50, zwanego dalej ,,Zlobkiem”.

Umowa zostaje zawarta pomiedzy rodzicem/opiekunem prawnym dziecka

Panig/PaneIm ... o e e

zamieszkala/zamieszKalym W ... ... e
legitymujaca si¢: dowodem tozsamosci, karta pobytu, paszportem Seria: .................... Nr i,
A Dyrektorem Ztobka Nr 3 w Opolu — Panig Urszulg Lasowska

Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od: ..........ccoeevviiinninnnnnns A I.

§1

1. Ztobek zapewnia opieke dziecku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie.

3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ ponoszenia comiesiecznej odptatnosci za korzystanie ze
ztobka okreslonej w Uchwale Nr XXXV/684/16 Rady Miasta Opola z dnia z dnia 15 grudnia 2016 r.
Z pozniejszymi zmianami.

4. Optate o ktorej mowa w ust. 3 umowy rodzice/opiekunowie prawni wnosza z goéry za dany miesigc do
dnia 10 kazdego miesigca przelewem na rachunek bankowy ztobka z wylaczeniem osoéb, o ktérych mowa
w ust. 5.

5. W przypadku przystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego do programu ,,Aktywny rodzic” celem
uzyskania $wiadczenia ,,Aktywnie w ztobku”, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 15 maja 2024 r.
o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz W wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”
strony ustalajg nastgpujace zasady wzajemnych rozliczen z tytutu odptatnosci za korzystanie ze ztobka:

a) zlobek nalicza rodzicowi/opiekunowi prawnemu comiesieczng odptatnos¢ za korzystanie ze ztobka
niezaleznie od przystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego do programu,

b) Ztobek zawiesza pobdr oplaty od rodzica/opiekuna prawnego w pierwszym miesigcu pobytu — pod
warunkiem dostarczenia do 5-go dnia miesigca potwierdzenia ztozenia wniosku o dofinansowanie
pobytu dziecka w zlobku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zwany dalej ,,ZUS") w ramach
programu (wniosek + urzgdowe potwierdzenie odbioru),

c) w kolejnych miesigcach podstawa zawieszenia poboru optaty jest wplata swiadczenia od ZUS do 25
dnia miesigca- za miesigc poprzedni,

d) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez ZUS i wyptaty $wiadczenia na rzecz ztobka,
ztobek zawiesza optatg rodzica o kwotg uzyskanego swiadczenia,

e) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przez ZUS lub nierozpatrzenia wniosku
w terminie 2 miesigcy lub braku wptaty swiadczenia z ZUS z programu za dany miesigc w terminie
2 miesig¢cy od uptywu tego miesigca, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia zaleglej
oplaty, wraz z odsetkami liczonymi zgodnie z pierwotnym terminem ptatnosci,

f) jezeli rodzic/opiekun prawny przystapi do programu i w zwigzku z tym ztobek uzyska $wiadczenie
z ZUS za okres, za ktory rodzic uiscit juz optate dla Zlobka, Ztobek dokona zwrotu
rodzicowi/opiekunowi prawnemu uiszczonej oplaty.



6. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do ponoszenia comiesigcznej oplaty za wyzywienie
dziecka w Ztobku.

7. Optata, o ktérej mowa w ust. 6 umowy naliczana jest przez pomnozenie dziennej stawki zywieniowej
przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej jest ustalana przez
Dyrektora Ztobka Nr 3 w Opolu w oparciu o normy zywieniowe, aktualne ceny zgodnie z Uchwatg Rady
Miasta Opola Nr LV111/1090/22 z dnia 25 sierpnia 2022 roku.

8. Optata o ktorej mowa w ust. 6 umowy rodzice/opiekunowie prawni wnosza z gory za dany miesiac do
dnia 10 kazdego miesigca przelewem na rachunek bankowy ztobka.

9. Zwrot wniesionej stawki zywieniowej za nieobecno$ci odliczany jest z platnosci naleznej
w kolejnym miesigcu, a w przypadku rozwigzania umowy przelewany na wskazane konto bankowe.

10. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka
z wyprzedzeniem, najp6zniej na 3 dni robocze przed planowang nieobecnoscia. W przypadku naglym (np.
choroba) w pierwszym dniu nieobecnosci do godziny 8:00. W przypadku braku zgloszenia optata za
wyzywienie nie zostanie zwrocona.

11. Na podstawie Uchwaty Nr XXI11/486/20 z dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie ustalenia statutu Ztobka
Nr 3 w Opolu:

a) miesieczna oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest stata i nie ulega obnizeniu w przypadku
nieobecnos$ci dziecka,

b) za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ztobku rodzicom/opiekunom prawnym przyshiguje zwrot
whniesionej stawki zywieniowej, za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10 powyze;.

§2

1. Wysokos¢ optaty za korzystanie ze ztobka moze ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaty Rady Miasta
Opola w sprawie ustalania wysokosci optaty za pobyt dzieci w zlobkach utworzonych przez Miasto
Opole.

2. Dyrektor Ztobka zobowigzany jest w tym przypadku do sporzadzenia aneksu do umowy i przedstawienia
go rodzicom/opiekunom prawnym dziecka do podpisania.

3. O zmianie wysokosci optaty, o ktorej mowa w ust. 1 rodzice zostang niezwlocznie poinformowani przez
Ztobek po jej wejsciu w zycie.

4. Odmowa podpisania w/w aneksu przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka uprawnia Dyrektora
Zlobka do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym z zachowaniem formy pisemne;.

§3

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ na pismie do przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Nr 3w Opolu oraz warunkéw okreslonych w niniejszej umowie. Zmiana Regulaminu
Organizacyjnego nie powoduje konieczno$ci aneksowania umowy.

§4

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nastepuje
z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci z zachowaniem min. 7-dniowego okresu
wypowiedzenia przed ostatnim dniem miesigca. Okres wypowiedzenia liczony jest od dnia nastepnego po
ztozeniu wypowiedzenia. Nie dotrzymanie w/w terminu skutkuje naliczeniem oplaty za pobyt na kolejny
miesiac.

2. Rozwigzanie umowy nastepuje zawsze w ostatnim dniu miesigca.

§5

1. Dyrektor —moze rozwigza¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym (bez wypowiedzenia)
w przypadku:
a) nie podpisania aneksu do umowy,
b) zatajenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka jego choroby lub niepetnosprawnoséci, ktore
uniemozliwiajg mu bezpieczny pobyt w ztobku.



2. Stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci spowodowanego przewlekta lub
zakazng chorobg, niepetnosprawno$cia lub niebezpiecznym zachowaniem.
3. Dyrektor moze rozwigzaé niniejsza umowa za 7-dniowym okresem wypowiedzenia w formie pisemnej
z rygorem niewaznos$ci w przypadku:
a) nieprzestrzegania Procedur i obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego ztobka,
b) opo6znienia w uregulowaniu przez rodzicow/opiekundéw prawnych optat, o ktorych mowa w § 1
niniejszej umowy, przekraczajacego 10 dni, przy czym przed ztozeniem o$wiadczenia
o wypowiedzeniu umowy z tej przyczyny Zlobek pisemnie wezwie Rodzicow do uregulowania
zaleglo$ci, wyznaczajgc ostateczny termin do jej zaptaty.
4. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do 10 dni od daty rozpoczecia korzystania z ushug zlobka
zgodnie z niniejsza umowa i nie powiadomienia przez rodzicow/opiekunow prawnych w formie
pisemnej o przyczynie nieobecnosci nastgpuje wygasniecie umowy.

§6

Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem, najpdzniej na 3 dni robocze przed planowang nieobecnoscia dziecka w ztobku, a w
przypadku choroby — w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka podpis dyrektora zlobka

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i danych osobowych dziecka  przez
Administratora danych tj. Dyrektora Ztobka Nr 3 w Opolu ul. Gérna 50. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie
i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.

podpis rodzica/opiekuna



