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§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Organizacyjny Ztobka Nr 3 w Opolu zwany dalej Regulaminem okre$la:
1) Zasady funkcjonowania Ztobka Nr 3 w Opolu.
2) Organizacje wewnetrzng pracy Ztobka Nr 3 w Opolu.
3) Obowiazki i uprawnienia rodzicow/prawnych opiekunow.
4) Inne postanowienia zwigzane z realizacja zadan Ztobka Nr 3 w Opolu.

2. Strukture organizacyjng Ztobka Nr 3 okre$la (Zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu - SCHEMAT
ORGANIZACYJNY ZLOBKA NR 3 W OPOLU).

§2
Zlobek Nr 3 jest gminng jednostkg organizacyjng Miasta Opola realizujacg zadania gminy

z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez udzielanie §wiadczen opiekunczych obejmujacych
dziatania opiekunczo-wychowawcze oraz edukacyjne.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :

1.

2.
3.
4

A

© N O

Ztobku nalezy przez to rozumie¢ Ztobek Nr 3 w Opolu.

Regulaminie Organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Nr 3 w Opolu.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Nr 3 w Opolu.

Pracowniku merytorycznym — nalezy przez to rozumieé pracownikoéw zatrudnionych w Ztobku Nr 3:
starsza pielegniarka, pielggniarka, starsza potozna, polozna, starszy opiekun, opiekun w ztobku: nauczyciel
wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej, pedagodzy opiekunczo-wychowawczy.
Pracowniku obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w Ztobku Nr 3 na
stanowiskach: intendenta, kucharki, woznej, praczki, konserwatora.

Rodzicu, Rodzicach — obojgu lub kazdego z osobna, a ponadto opiekunéw prawnych lub innych o0sob,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Ztobek uzywa na tablicach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach i w korespondencji nazwy:

Zlobek Nr 3
ul. Gorna 50
45-403 Opole

. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§4

Siedziba Ztobka znajduje sie w Opolu przy ul. Gérnej 50.

Obszarem dziatania jest Miasto Opole.

Zlobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia do 3 lat, jesli nie ma zapewnionej opieki
domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicéw albo w przypadku niepetnosprawnosci tych oséb
lub do 4 lat, gdy rodzice udokumentuja przeszkody uniemozliwiajace edukacj¢ w przedszkolu.

W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekunicza, wychowawcza i edukacyjna.

Zlobek jest placowka przeznaczong do opieki nad dzie¢mi zdrowymi.

W Ztobku nie mogg przebywaé dzieci: po urazach, ztamaniach, oparzeniach i innych zabiegach.
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka okresla niniejszy regulamin.

Zlobek przyjmuje dzieci w miare wolnych miejsc na podstawie pisemnego zgtoszenia (Zaktacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu - WNIOSKU O PRZYJECIE DZIECKA DO ZL.OBKA NR 3 W OPOLU)

§5

Dyrektor Ztobka moze okresli¢ w drodze zarzadzenia: regulaminy, procedury i standardy postepowania

w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakos$ci ushug $wiadczonych przez Ztobek.
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§6
Cele i zadania Zlobka

1. Ztobek realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3, i przepisach ~ wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2) Gwarantuje dziecku wlasciwa opieke wychowawczo- edukacyjna, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, rozwoju
psycho - motorycznego oraz wieku dziecka.

3) Gwarantuje dziecku wlasciwg pielggnacje, higieng otoczenia i wlasna.

4) Prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej, zywieniowe;.

5) Zapewnia racjonalne zywienie — urozmaicong diet¢ dla wzrostu, zdrowia dziecka oraz przysztych
nawykow zywieniowych, sporzadzajac jadlospisy w oparciu o obowigzujace normy adekwatne do
wieku dzieci i wskazan lekarskich w przypadku koniecznosci stosowania diety, mozliwej do
zapewnienia przez ztobek (Zalacznik Nr 9 - ZYWIENIE DZIECI W ZLOBKU).

6) Prowadzi profilaktyke z zakresu wczesnego, indywidualnego wspomagania rozwoju dziecka.

7) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

8) Wspotdziata z rodzicami /opiekunami prawnymi /dziecka uczeszczajacych na zajecia do Ztobka.

9) Zapewnia opieke¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

10) We wszystkich aspektach opieki nad dzieémi personel Ztobka wspétdziata z Rodzing dziecka.

2. Realizacja zadan odbywa sie na podstawie rocznego planu pracy Ztobka.

§7

1. W Zilobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow stanowigcych reprezentacje Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. Rada Rodzicow dziala na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow ustalonego przez Rodzicow
w uzgodnieniu z Dyrektorem.

§8
Organizacja wewnetrzna Zlobka

1. Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci. Prowadzi dzialalno$é od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6* do 16*.

2. Ztobek prowadzi dziatania opiekuficzo — wychowawcze w godzinach od 6* do 16® w oparciu
0 RAMOWY ROZKLAD DNIA (Zalacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu).

3. W sytuacjach wyjatkowych godziny otwarcia placowki moga ulec zmianie. Rodzice zostana
poinformowani o zmianie godzin przez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Ztobka.

4. W stanie wyjatkowym Dyrektor placowki moze ustali¢ godziny (przedzialy czasowe) przyjmowania
1 odbierania dzieci dla poszczegolnych grup.

5. Dopuszcza si¢ taczenie grup dziecigcych: I, 11, 11 tj.:

a) Dyzur ranny w godzinach od 6*° do 8%,
b) Dyzur popotudniowy w godzinach od 15% do 16,
¢) Dyzur przez caty dzien w przypadku niskiej frekwencji dzieci w Ztobku.

6. Zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

7. Opieka nad dzieckiem w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica/prawnego opiekuna dziecka, wydtuzona za
dodatkowa optata.

8. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy remontowej planowanej w okresie wakacyjnym
ustalanej przez Prezydenta Miasta Opola na wniosek Dyrektora Ztobka.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczeh w pracy Ztobka w tym w szczegdlno$ci ograniczen
lub przerwy w pracy Ztobka na czas prowadzenia w Ztobku prac remontowych lub porzadkowych oraz
czasowego ograniczenia dzialalno$ci placowki z przyczyn niezaleznych w szczegdlnosci jezeli wynikaja
z sity wyzszej. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent Miasta Opola.
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§9

Dziecko do Ztobka jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunow.
W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odebrane przez inne osoby doroste upowaznione pisemnie
przez rodzicow, legitymujace si¢ dowodem osobistym (Zalacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu-
OSWIADCZENIE).

Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do przyprowadzania dzieci do Ztobka do godziny 8,
w przypadku nieprzewidzianych zdarzen skutkujacych spoznieniem nalezy niezwlocznie zawiadomié
placowke telefonicznie — 77 413 42 82.

Rodzic jest zobowigzany zglasza¢ wszelkie spostrzezenia dotyczace zdrowia i zachowania
dziecka przed oddaniem na grupe.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo do Zlobka sa przyjmowane dzieci bez bizuterii (np. kolczykéw,
ostrych spinek, korali itp.) a takze drobnych twardych stodyczy.

Po nieobecnosci spowodowanej chorobg lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej diuzej
niz trzy dni, rodzic jest zobowigzany przedtozy¢ stosowne oswiadczenie (Zalacznik Nr 7 do
niniejszego regulaminu — OSWIADCZENIE RODZICA O STANIE ZDROWIA DZIECKA).

Po wydaniu dziecka przez opiekuna, za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic/prawny opiekun.
Rodzic zobowigzany jest do nadzoru nad dzieckiem zwlaszcza w kwestii zakazu poruszania si¢ po czesci
technicznej, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na bezpieczenstwo na parkingu.

Pracownicy Ztobka majg prawo odmowié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub inna
upowazniona osoba do odbioru dziecka nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie i inne). W tych przypadkach dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu
przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicow lub inng upowazniong osobe najpdzniej do
godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nieprzybycia zawiadomionej osoby lub niemoznosci
skontaktowania sie¢ z rodzicami (osobg upowazniong) Dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadomi
najblizszg jednostke Policji o potrzebie umieszczenia dziecka w Policyjnej Izbie Dziecka.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatne zabawki i przedmioty przyniesione przez dzieci
do placowki.

§ 10

Jezeli w trakcie pobytu dziecka w Zlobku opiekun zauwazy objawy wskazujace na stan chorobowy, ze
dziecko nie jest w stanie uczestniczy¢ w zabawie, wymaga fachowej opieki, lub naraza inne dzieci na
zarazenia wowczas powiadamia rodzicow /prawnych opiekundéw o koniecznosci odebrania dziecka ze
ztobka.

W razie wypadku na terenie Zlobka w czasie pobytu dziecka w placowce personel lub Dyrektor
natychmiast powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka.

Dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomaoc.

Jezeli jest to konieczne pracownik lub Dyrektor placowki wzywa pogotowie ratunkowe (Zalacznik Nr 8
do niniejszego regulaminu - PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM CHORYM W ZLOBKU
NR 3).

Po ocenie stanu zdrowia przez pielegniarke, uzna sig, iz nie ma takiej potrzeby, pielggniarka zaopatruje
dziecko do momentu przybycia rodzicow/opiekunow prawnych.

W razie $mierci dziecka Dyrektor ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka oraz na ich wniosek udostepni¢ na miejscu catg dostepng dokumentacj¢ indywidualng w zakresie
wpisow dotyczacych dziecka.

§11

Ztobek dysponuje 89 miejscami dla dzieci w 4 grupach wiekowych. Podziatu na poszczegdlne grupy
dokonuje Dyrektor uwzgledniajac ilos¢ personelu, warunki lokalowe oraz poziom rozwoju
psychoruchowego dziecka.

Organizacja Ztobka i obsada uwarunkowane sg liczba dzieci oraz wielko$cig placowki.

W strukturze Ztobka wyodrebnia si¢ nastepujgce piony:

1: Pion Administracyjny.
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2: Pion Mervtorvcznv/Opiek_ul’lczo-wvchowawczv /Grupy dzieciece/:
I.  Grupa niemowlgca: Zabki i Lwy — 10 dzieci — 1 x pielggniarka, 1x opiekun, 1x wozna,

w grupie I dzieci do pierwszego roku Zycia rytm dnia oraz godziny positkow dostosowane sq
indywidualnie do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.
Il.  Grupa $redniakéw: Pingwinki - 22 dzieci — 3 x opiekun, 1x wozna,

I1l.  Grupa starszakow: Pszczolki - 27 dzieci — 4 x opiekun, 1 x wozna

IV.  Grupa starszakoéw: Tygryski — 30 dzieci — 4 x opiekun, 1x wozna,

3: Pion obslugi.

4, Obowigzki i uprawnienia pracownikoéw Zlobka okre$lajg zakresy obowigzkow i czynnoéci, Regulamin
Organizacyjny Ztobka, Regulamin Pracy, Kodeks Pracy i inne przepisy.

5. Personel pionu merytorycznego tj. opiekunczo-wychowawczego /opiekunki, pielegniarki, potozne/
realizujg zadania zwigzane z bezposrednig opieka nad dzieckiem.

6. Czynno$ci poszczegdlnych stanowisk moga by¢ taczone bez zmian organizacyjnych w sposob
zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystanie kadry przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji zadan
Ztobka.

7. Pozostale zadania zwigzane z dziatalnoscig Ztobka wykonuja pracownicy pionu obstugi tj.: intendentka,
kucharki, wozne, praczka, konserwator. Wozne spetniaja funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki oraz
wykonujg prace porzadkowe. Czas pracy woznych jest tak zaplanowany, ze kazda z nich pracuje pod
nadzorem personelu merytorycznego.

§12
Zasady kierowania Zlobkiem

1. Funkcjonowanie Zlobka opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie
powierzonych zadan.

2. Zlobkiem kieruje jednoosobowo Dyrektor Zlobka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Opola.

3. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w Ztobku pracownikow.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe peli Pracownik Zlobka wskazany przez
Dyrektora.

5. Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatania placowki.

6. Dyrektor podejmuje wszelkie decyzje w sprawach osobowych w stosunku do wszystkich pracownikow
Ztobka.

7. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan Ztobka i przestrzeganiem przepisow prawa.

8. W sprawach wnioskow i skarg osoby zainteresowane Dyrektor przyjmuje w godzinach pracy.

§13
Obstuga Zlobka: Obstugg administracyjno-ekonomiczng zajmuja sie pracownicy administracji zatrudnieni
w Ztobku Nr 4 w Opolu.

§14

Na terenie placowki funkcjonuje monitoring wizyjny oraz wideo domofony w celu zapewnienia

podopiecznym, pracownikom Ztobka Nr 3 bezpieczenstwa oraz zabezpieczenia mienia Ztobka.

1.

2.

§15
Zasady rekrutacji dzieci do Ztobka

Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa sie zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci i jest realizowane
przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerwy remontowo-technicznej.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do potwierdzenia oczekiwania na miejsce
w Zlobku raz na kwartal: osobiscie, telefonicznie: 77 413 42 82 lub droga elektroniczna: na adres
e-mail: biuro@zlobek3.opole.pl
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Brak potwierdzenia powyzej 6 miesigcy jest rOwnoznaczny z rezygnacja z miejsca w Ztobku.

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z warunkami przyjmowania dzieci okreslonymi w Statucie Ztobka Nr 3
w Opolu.
Podstawg przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie Wniosku o ktorym mowa w §5 pkt. 8.
Warunki, ktére musza by¢ spelnione tacznie by dziecko mogto zostaé przyjete do Ztobka:
a) wiek dziecka tj. ukonczony 20 tydzien zycia i nieprzekroczony 3 rok zycia, a w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia;
b) oboje rodzice/opiekunowie prawni sg mieszkancami miasta Opola.
C) oboje rodzice/prawni opiekunowie sg czynni zawodowo lub kontynuujg nauke w systemie dziennym
(uczniowie, studenci).
W pierwszej kolejnoéci do Ztobka przyjmowane sg dzieci:
a) zrodzin wielodzietnych (potwierdzone Kartag Duzej Rodziny),
b) z orzeczong niepetnosprawnoscia,
c) majace rodzenstwo w Zlobku,
d) rodzicow pracujacych/uczacych w systemie dziennym (uczniowie, studenci),
e) rodzica z orzeczong niepelnosprawnoscia,
O przyjeciu do Ztobka decyduje Dyrektor Ztobka:
a) napodstawie wypelionego przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych Wniosku ztozonego
w placowce,
b) o mozliwosci przyjecia dziecka do Ztobka Dyrektor informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka telefonicznie,
c) w przypadku posiadania wolnych miejsc przyjete moga zosta¢ dzieci osdb niepracujacych
zawodowo.
Przy przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice zobowigzani sg do:
a) Podpisania  umowy  cywilnoprawnej  pomiedzy  rodzicami/opiekunami  prawnymi
a Dyrektorem Ztobka (Zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu - UMOWA).
b) W dniu podpisania umowy rodzic/prawny opiekun musi okaza¢ Ksigzeczk¢ Zdrowia Dziecka
w celu weryfikacji, szczepien ochronnych, zgodne z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych
lub przeciwwskazania do szczepien zgodnie z Programem, na potwierdzenie czego rodzic/opiekun
prawny dziecka przedtozy zaswiadczenie od lekarza pediatry.
¢) Okazania dowodu osobistego potwierdzajgcego tozsamosc.
W Ztobku zwalnia si¢ miejsce gdy:
a) rodzic/opiekun prawny zlozy pisemne wypowiedzenie (Zalacznik Nr 4 do niniejszego
regulaminu  — WNIOSEK RODZICA W SPRAWIE ROZWIAZANIA UMOWY
O KORZYSTANIE Z USLUG ZLOBKA NR 3 W OPOLU),
b) dziecko przechodzi do przedszkola,
c) Dyrektor Ztobka skresli dziecko z listy korzystajacych z ushig placowki z przyczyn podanych
u umowie.
Podstawa odmowy przyjecia dziecka do Zlobka lub kontynuowania opieki jest obiektywny brak
mozliwosci ich $wiadczenia, wystepujacy w szczegdlnej sytuacji:
a) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku,
b) zagrozenia epidemiologicznego,
€) uchylania si¢ od naleznych optat przez osoby zobowigzane,
d) koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.

§ 16
Zasady pobierania oplat w Zlobku

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku reguluje aktualnie obowigzujgca Uchwata Rady Miasta Opola
w sprawie ustalenia wysokoSci oplaty za pobyt dziecka, okreslania warunkow czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od ponoszenia oplaty za pobyt oraz ustalania wysoko$ci dodatkowej oplaty za
wydtuzony wymiar opieki i maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie w Ztobku utworzonym przez
Miasto Opole.

Optate za ustugi stanowia: oplata za pobyt oraz optata za wyzywienie.

Nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia z obowigzku ponoszenia przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka oplaty za pobyt.
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Rodzice zobowigzani s3 do ponoszenia comiesiecznej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.
Opfata za wyzywienie naliczana jest przez pomnozenie dziennej stawki zywieniowej przez liczbe dni
roboczych w miesigcu.
6. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez Dyrektora Ztobka w oparciu o normy

zywieniowe, aktualne ceny, na podstawie dziennych raportow.
7. W przypadku nieobecno$ci oplata za wyzywienie ulega odliczeniu w nastepnym miesigcu od pierwszego
dnia nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Optlata za pobyt i za wyzywienie wnoszona jest z gory za kazdy miesigc do 5-tego kazdego miesigca.
W razie nie uiszczenia optaty za Ztobek w ustalonym terminie zgodnie z zawarta umowg Dyrektor moze
po uptywie 7 dni od daty wymagalno$ci wypowiedzie¢ umowe. Automatycznie wszczyna rowniez
postepowanie majace na celu wyegzekwowanie naleznos$ci.
10. W czasie przerwy remontowej oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie jest naliczana.

oa ks

© ©

§17
Zadania wspoélne pracownikéw

Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania:
Zarzadzen i regulamindow wewngtrznych,
Ustalonego czasu pracy,

Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
Poszanowania praw dziecka,

Zasad wspotzycia spotecznego,

oraz.

Wykonywania polecen stuzbowych przetozonego,
Wykonywania prac sumiennie i starannie,
Podnoszenia wiedzy ogolnej i zawodowe;j,
Przestrzegania zasad etyki zawodowej.
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§18

Przepisy koncowe
1. Regulamin niniejszy obowiazuje:

a) wszystkich pracownikéw Ztobka Nr 3 w Opolu.

b) wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka Nr 3 w Opolu (Zalaceznik Nr 10 do
niniejszego regulaminu - OSWIADCZENIE o zapoznaniu si¢ Z trescig Regulaminu
Organizacyjnego).

2. W sprawach nie objetych Regulaminem decyduje Dyrektor.

3. Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego ustalania.
4. Niniejszy regulamin zostaje wprowadzony Zarzadzeniem wewngtrznym i wchodzi w zycie z dniem
podpisania przez Dyrektora Ztobka N 3.
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