Zatacznik do
Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 1/2012
z dnia 20.02.2012r. Dyrektora Ztobka

REGULAMIN PORZADKOWY ZLOBKA NR 3 W OPOLU
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Ze $wiadczen zlobka moze korzysta¢ dziecko od ukonczenia 20-go tygodnia zycia do 3 roku
zycia.

Opicka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia (tj. 31 sierpnia).

. Mozliwe jest pozostawienie dziecka w ztobku do 4 roku zycia w przypadku gdy dziecko nie
moze by¢ objete opiekg i wychowaniem przedszkolnym. W tym przypadku, rodzice tego
dziecka, sa zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzacemu opieke oswiadczenia
o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym, wystawionego przez
wlasciwg instytucje.

§2

. Zlobek Nr 3 realizuje zadania okre§lone w ustawie o opiece nad dzie¢mi do 3 lat oraz
w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

Zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
Zapewnia fachowa pielegnacje, wynikajaca z potrzeb wieku, zdrowia i bezpieczenstwa.
Zapewnia opieke wychowawczo- edukacyjng poprzez wzorce osobowe, otoczenie, zabawy,
zajgcia z uwagg skierowang na zaspokojenie indywidualnych potrzeb dziecka.

Zapewnia racjonalne zywienie — urozmaicong diet¢ dla wzrostu, zdrowia dziecka oraz
przysztych nawykow zywieniowych.

Zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

Opieka nad dzieckiem w zlobku moze by¢, na wniosek rodzica/prawnego opickuna dziecka,
wydtuzona za dodatkowa optata.

We wszystkich aspektach opieki nad dzie¢mi personel Ztobka wspoétdziata z rodzing dziecka.

§3

Dyrektor zlobka wyznacza godziny dyzurowania, nie rzadziej niz raz W tygodniu,
przeznaczone na kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci bezposrednio w siedzibie
zlobka lub w formie telefoniczne;.
Dyzur dyrektora w ztobku odbywa si¢ w srody od godziny 12°° do 14°.
Jezeli rodzic bedzie chceiat rozmawia¢ z dyrektorem ztobka poza wyznaczonym dyzurem
Wystarczy upewnic si¢ czy istnieje taka mozliwos¢.
Biezacych informacji na temat zachowania si¢ dziecka w ztobku, jego samopoczucia,
rozwoju, rodzic/prawny opiekun moze otrzymac¢ podczas codziennych rozméw z personelem
zlobka w poszczegdlnych grupach rozwojowych.

§4

. W celu zapewnienia wtasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi rodzic/prawny opiekun lub
inna osoba przyprowadzajaca dziecko do ztobka informuje pracownika 0 Stanie zdrowia
dziecka.

. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych, dziecko poddaje si¢ ocenie
pielegniarki lub opiekunki.

Jezeli stwierdzi si¢ jakiekolwiek objawy chorobowe dziecko odsyta si¢ wraz z rodzicem lub
inng osoba upowazniong do lekarza.

. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych w trakcie pobytu dziecka
w ztobku, pielggniarka lub opiekunka natychmiast informuje rodzica telefonicznie o sytuacji.



Rodzic jest zobowigzany w jak najkrétszym mozliwym terminie odebra¢ dziecko z placowki
1udac¢ si¢ z nim do lekarza.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem, pogarszania si¢ stanu dziecka
I nieobecnosci rodzica, piclggniarka lub opiekunka ma obowigzek wezwaé pogotowie
ratunkowe i w miar¢ mozliwos$ci poinformowac o tym fakcie rodzicow.

§5
Rodzice, dzieci nie uczgszczajacych do ztobka z powodu choroby przed ponownym
przyj$ciem musza przedstawi¢ za§wiadczenie lekarza stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe
1 moze chodzi¢ do ztobka.
Rodzice obowigzani sg informowac¢ personel ztobka o kazdym zachorowaniu lub innej
przyczynie nieobecnosci dziecka w ztobku.
. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ oraz brak wplaty za ztobek (zgodnie z podpisang umowa)
moze skutkowac skresleniem dziecka z listy dzieci ucz¢szcezajacych do ztobka.
Rodzice na pi$mie zostang poinformowani o skresleniu z listy.

§6
Po przyjeciu dziecka do ztobka pozostaje ono pod stalg opieka fachowego personelu
przez caty okres pobytu, az do odebrania go przez rodzica lub inng upowazniong osobg.

§7
Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby to jest: dietg, higien¢ snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego lub emocjonalnego rodzice/opiekunowie prawni winni sg informowac
o tym fakcie personel, po to, aby w granicach mozliwosci zlobka zapewni¢ dziecku
optymalne warunki rozwoju.
W przypadku koniecznosci stosowania diety eliminacyjnej, bedzie ona realizowana
w oparciu 0 zaswiadczenie od lekarza specjalisty, lekarz okresla rodzaj diety, liste produktow
wskazanych i przeciwwskazanych, a nie rodzic. Nie ma mozliwo$ci realizowania diet
eliminacyjnych tylko w oparciu o prosbe /o$wiadczenie/ rodzicow.

§8
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani s3 przez personel Zlobka
o niepokojacych objawach chorobowych u dziecka, aby ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do
rozwoju choroby u dziecka, a takze u innych dzieci.
Personel jest zobowigzany do informowania o stanie psychicznym, emocjonalnym dziecka,
a takze o odstepstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla rowiesnikow.
Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa lub jesli zachowania objawiajg si¢
nadmierna nadpobudliwoscia czy agresja zagrazajaca bezpieczenstwu zycia lub zdrowia
samego dziecka lub innych dzieci i personelu ztobka personel informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka oraz dyrektora. Czynnosci te s3 dokumentowane w indywidualnej karcie
obserwacji dziecka oraz w karcie badania przez doktora. Rodzic moze by¢ poproszony
o osobista obserwacje dziecka w grupie, najlepiej w sposéb zalecany przez
psychologa/pedagoga. Dyrektor moze prosi¢ o opini¢ psychologa wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng dla matych dzieci. Opinia moze by¢ podstawag do
wnioskowania o zaprzestanie S$wiadczenia ustug przez ztobek.
Zaobserwowanie u dziecka sincow lub innych urazéw poddaje si¢ kazdorazowo ocenie
pielegniarskiej. Jezeli uzna ona, ze urazy te mogg wskazywaé na to, ze s3 skutkiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia, molestowania) niezwlocznie
powiadamia si¢ o tym fakcie dyrektora placéwki oraz sporzadza stosowng notatke opatrzong
podpisem wiasnym i dyrektora.
O sporzadzeniu notatki informuje si¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osobe
upowazniona.
Jezeli urazy zostang zaobserwowane ponownie, badz jesli urazy stwierdzone po raz pierwszy
nie budza zadnych watpliwosci, ze sa skutkiem stosowania przemocy fizycznej dyrektor
ztobka jest zobowigzany skierowa¢ do najblizszej jednostki policji 1 prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa zngcania si¢ nad dzieckiem. Do
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zawiadomienia dotacza si¢ uwierzytelnione kserokopie dokumentacji sporzadzonej przez
pielegniarke 1 dyrektora placowki.

Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor zobowiazany jest wezwacé
pogotowie ratunkowe, zawiadamiajgc jednoczesnie policje 1 prokurature, a jezeli to mozliwe
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

§9
Dzieci ze ztobka mogg by¢ odebrane tylko przez rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka. Za
ich pisemng zgoda dziecko moze by¢ rowniez odebrane przez imiennie upowaznione
petoletnie osoby.
W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun prawny lub inna osoba upowazniona, co do
ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie alkoholem lub innymi $rodkami i inne) dziecko pozostawia si¢
w placowce pod opieka personelu do momentu przybycia zawiadomionej przez pracownika
ztobka innej upowaznionej osoby.
W przypadku nie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego lub innej
upowaznionej osoby najpézniej do godziny po zakonczeniu pracy ztobka i braku kontaktu
z nim, jak rowniez w sytuacji przewidzianej w pkt.2 dyrektor lub inny pracownik ztobka
zawiadamia najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka w najblizszej
placéwce opiekunczej/pogotowiu opiekunczym.
O zaistniatej sytuacji w miar¢ mozliwosci pracownicy ztobka starajg si¢ poinformowaé
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

§10
W razie wypadku na terenie zlobka w czasie pobytu dziecka w placowce personel lub
dyrektor natychmiast powiadamia o zaistnialym fakcie rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka.
Dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomoc.
Jezeli jest to konieczne pracownik lub dyrektor placowki wzywa pogotowie ratunkowe.
Po ocenie stanu zdrowia przez pielggniarke, uzna sig, iz nie ma takiej potrzeby, pielggniarka
zaopatruje dziecko do momentu przybycia rodzicow/opiekunéw prawnych.
W razie $mierci dziecka dyrektor ma obowigzek natychmiast powiadomi¢
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka oraz na ich wniosek udostgpni¢ na miejscu calg
dostepng dokumentacje indywidualng w zakresie wpisoOw dotyczacych dziecka.

§11
Rodzice i opiekunowie powinni:
Wilaczaé si¢ czynnie w tworzenie programow wychowawczych, programéw profilaktyki
i promocji zdrowia, zglaszajgc na biezgco swoje pomysty, uwagi i propozycje personelowi
1 dyrektorowi placowki.
Wspotorganizowa¢ imprezy okolicznosciowe i inne.
Zapoznawac si¢ z ogloszeniami i komunikatami dyrektora Ztobka.
Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow. Przestrzega¢ regulaminu porzadkowego
placowki oraz doraznych ustalen dyrektora.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka winni informowac¢ o wszelkich zmianach dotyczacych
miejsca pracy, zamieszkania, telefonow kontaktowych.

§12
Zgodnie z umowg zawierang przez rodzicow/opiekundéw prawnych z dyrektorem zlobka za
pobyt dziecka w ztobku naliczana jest optata. W sktad, ktérej wchodzi optata za pobyt oraz
oplata za wyzywienie.
Oplata za pobyt wniesiona przez rodzicow w przypadku nieobecnos$ci nie podlega zwrotowi.
Optata za wyzywienie jest pobierana za dni faktycznej obecnosci dziecka w zlobku.
W przypadku nieobecnosci dziecka dokonuje si¢ zwrotu od 1-go dnia, proporcjonalnie do dni
nieobecnosci.
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W razie nie uiszczenia oplaty za zlobek w ustalonym terminie zgodnie z zawarta umowa
dyrektor moze po uptywie 7 dni od daty wymagalnosci wypowiedzie¢ umowg.
Automatycznie wszczyna roéwniez postgpowanie majace na celu wyegzekwowanie
naleznosci.

W przypadku rezygnacji z opieki ztobka nad dzieckiem rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzujg si¢ powiadomi¢ dyrektora w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
z 7 dniowym wyprzedzeniem terminu naliczenia optaty za miesigc nastepny. Brak
zawiadomienia powoduje naliczenie optaty na miesigc nastgpny. Umowa ulega rozwigzaniu
w ostatnim dniu miesigca.

§13
Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
Niedotrzymania warunkow umowy.
Zatajenia przy przyjeciu choroby dziecka uniemozliwiajgcej pobyt dziecka w placowce.

§14
Rodzice otrzymuja decyzje o skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do ztobka na
piSmie wraz z uzasadnieniem.

§15
W Ztobku dziata Stowarzyszenie ,, Rodzice Dzieciom” w oparciu 0 opracowany statut.

§16

Zlobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ caty rok na podstawie zlozonych kart zgloszenia dziecka do
ztobka.
Przyjecia dzieci odbywaja si¢ caty rok w ramach posiadanych wolnych miejsc.
Przy przyjeciu do zlobka rodzic obowiazany jest przedstawic:

e Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

e Ksigzeczke zdrowia dziecka do wgladu.

e Poswiadczenie zamieszkania w miescie Opolu.

e Wywiad o stanie ogdlnym dziecka (karta informacyjna i ankieta).
Dziecko powinno by¢ zaopatrzone w $rodki nakazane dyspozycja dyrektora placowki
1 podane do informacji rodzicow.

§17
Zlobek prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6* do 17°.
Przyjecia dzieci odbywaja si¢ od godziny 6° do 8°°, odbior do godziny 16%°.
Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przyprowadzania dzieci do ztobka do
godziny 8.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg, po uprzednim uzgodnieniu z personelem
wchodzi¢ do sal dzieci. Rodzice sa zobowigzani do stosowania si¢ do wskazéwek personelu.
W ztobku jest realizowany program ,,DOBREJ ADAPTACJI W SRODOWISKU ZLOBKA”,
rodzice po wprowadzeniu do programu zobowigzani sa do stosowania si¢ do zatozen
programul.

§18

RAMOWY ROZKEAD DNIA W ZELOBKU

GODZINA RODZAJ ZAJECIA CELE WYCHOWAWCZE

Przyjmowanie dzieci do ztobka, | Przeprowadzenie wywiadu
6%° — 8°° toaleta oraz  indywidualne | z rodzicami

zabawy Zwracanie uwagi na
bezpieczenstwo dzieci




Zabawy 1 zajgcia inicjowane
przez opiekunke i dzieci

707" Gimnastyka poranna Rozwijanie sprawnosci dzieci
Przygotowanie do $niadania Rozwijanie u dzieci zaradnosci
750 _ 8% Zabiegi sanitarno-higieniczne | i samodzielno$ci w zakresie
samoobstugi
' Rozwijanie samodzielno$ci
8oo — g3° I-Sniadanie i nawykow kulturalnego
zachowania przy stole
80 — 8% Zabiegi sanitarno-higieniczne
Okres czuwania
8% - 10% Zaje¢cia dydaktyczno-
wychowawcze wg planu
Zabawy na §wiezym powietrzu
10% - 11°° Przygotowanie do $niadania
Zabiegi sanitarno-higieniczne
) Rozwijanie samodzielnosci
1100 - 11%* [1-Sniadanie i nawykow kulturalnego
Zabiegi pielegnacyjne zachowania przy stole
1130 - 13" Sen
13% — 14°° Przygotowania do obiadu
Utrwalanie pozytywnego
1400 _ 1445 Obiad stosunku do jedzenia
z uwzglednieniem
samodzielnosci i estetyki
spozywania positkow
14 — 15% Toaleta
Zajecia inicjowane przez dzieci
1590 - 16% Przejmowanie opieki nad

dzie¢mi przez rodzicow

Godziny mogg by¢ regulowane w zaleznosci od grupy wiekowej i potrzeb dzieci.




Dzieci maja ciagly dostep do napojow.

W Ztobku dzieci nie s3 zmuszane do jedzenia, zabawy i innej aktywnosci tylko umiejgtnie
zachecane.

W zlobku nie ma mozliwos$ci spozywania positkéw przyniesionych z domu.

W ztobku nie podaje si¢ dzieciom lekow, nawet tych zalecanych przez lekarza.

W miar¢ mozliwosci umozliwia si¢ dzieciom korzystanie z mozliwosci zabawy na
Swiezym powietrzu. W miar¢ mozliwosci umozliwia si¢ w przypadku zapotrzebowania
rodzicéw prowadzenie zaje¢ fakultatywnych, ptatnych dla dzieci.

§19

Dziecko ma swoje prawa, a w szczegdlnos$ci do:

poszanowania indywidualnego rozwoju,

szacunku i zachowania godnosci,

bycia kim$ waznym,

odczuwania radosci z poznania siebie 1 Swiata,

watpliwosci, niepokoju 1 nieporadnosci,

brudzenia si¢ w trakcie zabawy i positku,

odmowy spozywania positku,

aktywnego i tworczego spedzania czasu w ztobku,

codziennych spacerow na §wiezym powietrzu o kazdej porze roku,

snu i wypoczynku zgodnie z wlasnym rytmem i potrzebami,

okazywania szacunku przez zatrudnionych pracownikow, kontrolowania przez nich
swoich emocji i stow kierowanych do dziecka, dotyczacych jego samego i waznych dla
niego osob.

§20
Rodzice sktadajg przy przyjeciu pisemne o$wiadczenie, 1z zapoznali si¢

z trescig Regulaminu Porzadkowego Ztobka Nr 3 w Opolu.

§ 21

Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie obowigzujacym przy jego
ustanawianiu.
Regulamin obowiazuje od chwili jego wprowadzenia.



